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RESUMEN

La motivacion es un componente clave tanto a nivel del Proceso Enserianza Aprendiza-
je como a nivel administrativo en todas las instituciones académicas; existe evidencia
de que todos los procesos de aprendizaje son mas exitosos en su presencia. En este
sentido el objetivo de este trabajo es aplicar en nuestro medio, especificamente para
la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho, un instrumento que permite tanto la medicion de la
motivacion como de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes, denominado
MSLQ-SF. Con el fin de verificar que aplicado en nuestro medio cuenta con valores sig-
nificativos de confiabilidad y validez. Expresados por los parametros Alfa de Cronbach
y el Anélisis Factorial.

El instrumento fue aplicado en dos muestras, la primera tomada del Semestre 2 en dos
paralelos de la materia CIV-192 Materiales de Construccion recibiendo el instrumento
sin modificar. La segunda en el Semestre 5 en la materia CIV-311 Resistencia de Mate-
riales |'y en el Semestre 7 en la materia CIV-471 Estructuras Metélicas, empleando una
adecuacion del instrumento a los vocablos de uso cotidiano en nuestro medio. Ambas
muestras fueron procesadas juntas, debido a no presentar variaciones notables en su
comportamiento.

En el andlisis de la muestra se ha obtenido un valor de Alfa de 0.814 para el cuestio-
nario completo, en el AFE 0.839 segun la prueba KMO de adecuacion de muestreo y
en el AFC se han obtenido 12 factores contra 9 tedricos del cuestionario. Los valores
son estadisticamente significativos e indican que el instrumento puede ser util para
mediciones de motivacion y estrategias de aprendizaje, sin embargo, se recomienda la
realizacion de estudios mas profundos.

PALABRAS CLAVE

MSLQ-SF, motivacion, estrategias de aprendizaje, alfa de Cronbach, ingenieria, analisis
factorial, KMO.
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Motivation is a key component both at the level of the Teaching Learning Process and
at the administrative level in all academic institutions, and there is evidence that all
learning processes are more successful in their presence. In this sense, the objective
of this work is to apply in our environment, specifically for the Civil Engineering career
of the Faculty of Science and Technology of the Juan Misael Saracho Autonomous
University, an instrument that allows both the measurement of motivation and strategies
of student learning called MSLQ-SF. In order to have information on their statistical
behavior and proceed to plan the actions necessary to perform subsequent validation.

The empirical measurement method was used, numerical values were obtained, sub-
sequently processed by the Descriptive Statistics and validated by the Cronbach's
Alpha parameter and the Factorial analysis. The instrument was applied in two sam-
ples, the first taken from Semester 2 in two parallels of the CIV-192 Building Materials
material receiving the unmodified instrument.

The second in Semester 5 in the matter CIV-311 Resistance of Materials | and in Se-
mester 7 in the matter CIV-471 Metallic Structures, using an adaptation of the instru-
ment to everyday words in our environment. Both samples were processed together,
due to not showing notable variations in their behavior.

In the analysis of the sample, an Alpha value of 0.814 was obtained and in sampling
adequacy according to the KMO test of 0.839. The values of the mentioned parame-
ters are statistically significant and indicate the suitability of the instrument, for use in
the Civil Engineering Degree.

MSLQ-SF, motivation, learning strategies, Cronbach's alpha, engineering, factor analy-
sis, KMO.

La motivacion tiene varias definiciones
dentro de la educacion y se han desa-
rrollado varias teorias sobre ella. Una co-

que el porcentaje de nifios en edad que
asisten a primaria es del 90% y que este
porcentaje cae al 68% en secundaria y

rriente afirma que la motivacion es uno de
los principales motores de la educacion;
Su existencia no garantiza el éxito, pero
su falta si garantiza el fracaso. Por el con-
trario, otras tendencias llegan hasta negar
totalmente su necesidad; como indica Po-
lanco, A. (2005).

Sin embargo, a nivel mundial existe el con-
senso de que existe una relacion directa
entre la motivacion y el aprendizaje, y se
han realizado varios estudios sobre ella.
A nivel Sudamérica es también pertinen-
te ya que varios paises entre ellos Bolivia
invierten hasta el 5% del Presupuesto de
la Nacion en educacion, observandose
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existen problemas para culminarla e ini-
ciar estudios universitarios.

En Bolivia varias universidades con pro-
gramas de Maestria en Educacion reali-
zan estudios encaminados a identificar
estrategias apropiadas al medio para mo-
tivar a los alumnos a mejorar su desempe-
Ao, como también encaminados a reducir
la desercion en estudiantes de colegio y
universitarios.

El cuestionario MSLQ fue presentado a la
comunidad educativa en 1993; fue desa-
rrollado en Estados Unidos en la década
de los 80, y es actualmente uno de los



instrumentos estandar de la educacion
en este pais y ha probado de sobra su
idoneidad y validez como instrumento
de medida. Esta totalmente adecuado
al contexto educativo estadounidense vy
para ser empleado en el mismo. Su ca-
lidad no implica que pueda ser utilizado
en otro contexto con los mismos resulta-
dos, es asi que varios educadores a nivel
mundial lo han adaptado y adecuado a su
medio. En Sudamérica han sido también
varias las investigaciones en esta linea.

Debido a la dificultad y costo de desarro-
llar instrumentos psicométricos, nuestra
region ahorra tiempo y dinero al iniciar el
trabajo, a partir de un instrumento en el
cual se haya verificado su confiabilidad y
validez; aunque el instrumento fuese de-
sarrollado en otro contexto.

Mucho del trabajo se ahorra, requiriéndo-
se una adaptacion o no al nuevo contexto
y proceder a la verificacion de comporta-
miento estadistico. Vale decir verificar su
confiabilidad y validez al aplicarlo.

Las politicas educativas modernas exi-
gen la existencia de medios de control de
la efectividad del P.E.A. para contar con
datos e informacion que permitan la toma
de decisiones en funcion del estado del
proceso.

La calidad del aprendizaje no es objeto
de control directo en nuestro medio, pero
este es muy importante para verificar si se
estan logrando el propdsito de la educa-
cién, que es contar con estudiantes con
auto aprendizaje, criterio propio y creati-
vidad. Asi también la calidad del apren-
dizaje guarda una estrecha relacion con
la motivacion y las técnicas de estudio
de los estudiantes. EI MSLQ es un medio
muy confiable para medir ambas, por lo
gue indirectamente nos permite controlar
la calidad de la educacion.

Es un instrumento de auto reporte que
permite cuantificar la disposicion moti-
vacional y de estrategias de aprendizaje,

tanto cognitivas como metacognitivas de
estudiantes universitarios, estd compues-
to por 81 items, que son aseveraciones y
deben ser validadas mediante una refe-
rencia de Likert, del 1(no me identifico) al
7(me identifico totalmente). (Burgos, E., &
Séanchez, P. 2012)

Esta compuesto por 2 secciones: Moti-
vacion y Estrategias de aprendizaje. La
primera con 3 componentes que agrupan
a 6 escalas. La segunda seccion tiene 2
componentes que agrupan a 9 escalas.
De acuerdo al manual de uso del cues-
tionario (Pintrich, P., Smith, D., Garcia, T,
& McKeachie, W., 1991) las 15 escalas
del cuestionario pueden ser utilizadas en
forma conjunta o solas y estan disefiadas
para emplearse de forma modular ade-
cuadas de acuerdo a las necesidades del
investigador.

Dentro del manual del cuestionario, se
encuentra una descripcion detallada de
la informaciéon que aporta cada escala
y cual es la recomendacion a realizar al
estudiante de acuerdo a su puntaje. El
instrumento esta disefiando para adminis-
trarse en clase y toma de entre 20 a 30
minutos para responderse.

El puntaje de cada escala se obtiene me-
diante el calculo del valor medio de todos
los items que conforman la escala. En el
manual y en el articulo de presentacion
del cuestionario se menciona que existe
gran correlacion entre los puntajes de las
escalas y el rendimiento académico.

De acuerdo a Curione, K., & Huertas, J., F.
(2016), el instrumento ha sido traducido y
empleado en investigaciones en: Estados
Unidos, Turquia, Filipinas, Canada, Aus-
tralia y Espafia. Se indica ademas su em-
pleo en los Paises Bajos, Iran, Republica
Checa, China y Japén; en su versién im-
presa como su adaptacion para aplicarse
mediante internet y también para verificar
aprendizaje mediante plataformas elec-
tronicas.
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La amplia variedad de paises y entornos
culturales y educativos reflejan la acepta-
cion del cuestionario como instrumento y
muestran una de sus caracteristicas mas
importantes, adaptarse a diferentes con-
textos sin perder su objetividad.

En Latinoamérica se ha empleado y ade-
cuado en: Uruguay (Curione, K., Grundler,
V., Piriz, L., & Huertas, J., 2017), México
(Ramirez, M., Canto, J., Bueno, J., & Echa-
zarreta, A., 2013), Argentina (Rinaudo, M.,
Chiecher, A., & Donolo, D., 2003), Colom-
bia (Sabogal, L. F, Barraza, E., Hernan-
dez, A., & Zapata, L., 2011), Venezuela
(Cardozo, A., 2008), Chile (Inzunza, B. et
al., 2018), Peru (Tovar, J. A., 2002).

En tal sentido la razén de esta investiga-
cién es aplicar el cuestionario MSLQ-SF.
Que es la sigla en inglés de Motivated
Strategies for Learning Questionnaire
- Short Form, que puede ser traducido
como Cuestionario De Motivacion y Estra-
tegias de Aprendizaje — Forma Corta.

Es una forma reducida del MSLQ que
consta de 40 preguntas. Fue traducido
a la lengua espafola, aplicado y valida-
do en Colombia por Sabogal, L. F. et al.
(2011).

Para verificar que el mismo posee valores
significativos de confiabilidad y validez.

La confiabilidad de un instrumento se tra-
duce en el grado en que su aplicacion re-
petida al mismo objeto o sujeto produce
resultados iguales. Se comprende que
todos los datos obtenidos a través de un
instrumento de medicion contienen erro-
res por lo que se hace necesario conocer
el grado de error para comprender cla-
ramente si los datos compendiados son
fiables o no (Burgos, E., & Sanchez, P,
2012).

Este tipo de confiabilidad permite deter-
minar el grado en que los items de una
prueba estan correlacionados entre si.
La confiabilidad de consistencia interna,
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pone énfasis en las puntuaciones de los
sujetos y no en el contenido o el formato
de los reactivos. Por lo tanto, si los items
del instrumento correlacionan positiva-
mente entre si, este sera homogéneo, in-
dependientemente del tipo de contenido
que se haya utilizado. Por el contrario, la
prueba seré heterogénea si los reactivos
no tienen una correlacion positiva entre si,
aun cuando aparentemente estén midien-
do el mismo rasgo. (Santos, G., 2017).

De acuerdo a la teoria estadistica uno de
los parametros mas empleados para veri-
ficar la confiabilidad de un instrumento es
el coeficiente Alfa desarrollado por Cron-
bach en 1951.

Es un estadistico para estimar la confiabi-
lidad de una prueba, o de cualquier com-
puesto obtenido a partir de la suma de
varias mediciones. Para evaluar la confia-
bilidad o la homogeneidad de las pregun-
tas o items, es comun emplearlo cuando
se trata de alternativas de respuestas
politbmicas, como la escala tipo Likert.
Puede tomar valores entre O y 1, donde: O
significa confiabilidad nula y 1 representa
confiabilidad total (Santos, G., 2017).

La validez de un instrumento se puede
definir como el grado en el que el ins-
trumento mide realmente la variable que
debe medir, se debe tener seguridad de
que las caracteristicas de la variable en
estudio quedan plasmadas en los datos
que recoge el instrumento. El medio esta-
distico mas empleado para realizar esta
tarea es el Andlisis Factorial de los da-
tos, el modelo generado por este analisis
debe acercarse al modelo tedrico que el
instrumento plantea (Burgos, E., & San-
chez, P, 2012).

La validez de constructo intenta respon-
der la pregunta ¢hasta dénde un instru-
mento mide realmente un determinado
rasgo latente o una caracteristica de las
personas y con cuanta eficiencia lo hace?
Esta pregunta tiene sentido, particular-



mente en los instrumentos que se ultili-
zan en la investigacion psicoeducativa,
en este campo se hacen mediciones in-
directas de ciertas variables internas del
individuo que denominamos constructos.
En consecuencia, es necesario que poda-
mos mostrar evidencia de que, efectiva-
mente, el instrumento mide el rasgo que
pretende medir. (Santos, G., 2017).

Como indica Frias-Navarro, D., & Soler, M.
P. (2012) el anélisis factorial tiene dos par-
tes: el Andlisis Factorial Exploratorio (AFE)
y el andlisis Factorial Confirmatorio (AFC).

El AFE es un aprueba para valorar si la
muestra se adapta o es susceptible de
ser analizada mediante un Analisis Facto-
rial y si los datos obtenidos tendran sig-
nificacion, las pruebas mas empleadas
por los investigadores son la medida Kai-
ser-Meyer-Olkin de adecuaciéon de mues-
treo (KMO) y la prueba de esfericidad de
Bartlett.

Si este andlisis exploratorio es satisfac-
torio se realiza el AFC, el mismo consiste
en que a partir de la matriz de correlacio-
nes se plantea un modelo en el que cada
variable observable es una combinacion
lineal de un grupo de factores comunes,
estos no estan correlacionados entre si.
La extraccion de estos valores se rea-
liza por varios métodos: Componentes
principales, Minimos cuadrados, Maxima
verisimilitud, Factorizacion; una forma de
verificar si los factores extraidos son co-
rrectos es el criterio de Kéiser, bajo el cual
el autovalor debe ser mayor que 1.

Estos factores son una reduccion de las
variables observadas y deben ser clara-
mente interpretables como componentes,
sin embargo, pocas veces esto es posi-
ble. La forma de lograr una interpretacion
mas clara es que las variables tengan una
correlacion mas cercanaa 1, esto se logra
rotando la solucion inicial, la rotacion se
puede hacer con varios métodos: Varia-
max, Oblimin, Quartimax, Equamax, Pro-

max. Empleados de acuerdo al origen de
las variables y el campo de investigacion.

La poblacion objeto de esta investigacion
son los estudiantes de la Carrera de In-
genieria Civil de la Facultad de Ciencias
y Tecnologia de la Universidad Autbnoma
Juan Misael Saracho, tomandose como
parametro la cantidad de matriculados
durante la gestion 2015 que es de 3098.
La muestra representativa ha sido calcu-
lada con la siguiente férmula:

S e2-(N—-1)+Z2-p-q

n

Con los parametros siguientes:

Z = nivel de confianza 95% - 1.96
N = poblacion 3098

p = heterogeneidad: p=q=50%
e = error 10%
obteniendo:

n=93.

La aplicacion del cuestionario se realizd
en dos ocasiones y la recoleccion de la
informacion (muestreo) se realizé de ma-
nera no probabilistica y por conveniencia
y accesibilidad.

La muestra 1 fue tomada del semestre
par de la gestion 2017, estuvo compuesta
por alumnos de dos paralelos de la ma-
teria CIV-192 Materiales de Construccion,
ubicada en el Semestre 2 de la carrera,
participando 99 estudiantes; se aplico en
ellos el cuestionario desarrollado por Sa-
bogal, L. F. et al. (2011) sin ninguna mo-
dificacion.

La muestra 2 fue tomada del semestre
impar de la gestion 2018, compuesta por
alumnos del Semestre 5 en la materia CIV-
311 Resistencia de Materiales | y del Se-
mestre 7 en la materia CIV-471 Estructuras
Metélicas participando 90 estudiantes. Se
aplico a estos una version modificada del
cuestionario en la que se sustituyen los
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términos: asignatura, profesor y evalua-
cién por: materia, docente y parcial.
Empleando vocablos mas comunes en
nuestro medio para facilitar la mejor com-
prension de las preguntas. Para verificar
la influencia o no de este hecho, se realizé
una comparacion de las medias y desvia-
ciones calculadas para cada escala del
cuestionario. Al ser estas muy similares se
descart6 la influencia de los vocablos y
se procesaron ambas como una muestra
Unica

El instrumento empleado, es el Motiva-
ted Strategies for Learning Questionnaire
- Short Form, que consta de 5 escalas y
40 preguntas, que deben ser respondidas
sobre una referencia del tipo Likert con 7
niveles. La forma de procesamiento de
los datos, la interpretacion de resultados
y las acciones recomendadas de acuerdo
a estos, vienen dados directamente del
Marco Tedrico del Cuestionario MSLQ en
su version original, como del Manual de
Aplicacion.

Estos documentos contienen ademas el
sustento tedrico de la forma en que se
construy6 el instrumento, el analisis esta-
distico de su validacion y las acciones ne-
cesarias de acuerdo a las puntuaciones
logradas por los estudiantes. Este susten-
to hace al instrumento muy robusto y ha
permitido que su uso se generalice a nivel
global.

A partir de los datos se realizé el anali-
sis estadistico de confiabilidad y validez
del instrumento mediante los paramentos:
Alfa de Cronbach; el Andlisis Factorial
Exploratorio empleando la medida Kai-
ser-Meyer-Olkin (KMQO) de adecuacion de
muestreo y la prueba de esfericidad de
Bartlett; y el Analisis Factorial Exploratorio
mediante la extraccion a partir del anélisis
de componentes principales, aplicando el
meétodo de rotacion Varimax con normali-
zacion Kaiser.
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De acuerdo al Manual de Aplicacion del
MSLQ, los reactivos o preguntas se agru-
pan promediados para formar escalas,
las escalas se agrupan en componentes y
los componentes en secciones, como se
muestra en la Tabla 2, que reproduce tam-
bién la estructura tedrica del cuestionario.
Para la obtenciéon del parametro Alfa, se
procedié agrupando resultados en ese
orden. sucesivamente y calculando el pa-
rametro de cada grupo. Para realizar el
Andlisis Factorial se procedié de forma in-
versa, se animalizaron primeramente es-
calas, luego items de los componentes y
al final todos los items aplicando primero
el analisis Exploratorio y luego el Confir-
matorio.

A continuacion, se presentan los re-
sultados producto de la aplicacion del
MSLQ-SF a estudiantes de la Carrera de
Ingenieria Civil, con el fin de analizar las
caracteristicas del instrumento centran-
dose en su confiabilidad y validez para
poder realizar su validacion preliminar.

En la Figura 1, muestra la distribucion por
sexo de los estudiantes encuestados, es
evidente el bajo porcentaje de mujeres en
la carrera ya que solamente representan
el 25.93% de los alumnos, sin embargo,
en afnos anteriores el porcentaje era aun
menor, habiéndose elevado en estos Ul-
timos tiempos; pero no de manera satis-
factoria.

Figura 1. Porcentaje de estudiantes

por sexo

Hombre

= Mujer



Andlisis de los factores econdmicos, académicos y socioldgicos que influyen en la desercion de los
estudiantes de la carrera de Ing. petroquimica en la Facultad de Ciencias Integradas de Villa Montes UAJMS

En la Figura 2, se muestra la distribucion
a partir del colegio del bachillerato de los
alumnos, se observa un gran descenso
en los alumnos provenientes de colegios
particulares y de convenio, quizas esto
debido a la nueva oferta disponible en
nuestro medio de universidades privadas
que han sabido atraer a los alumnos.

Figura 2. Distribucion del tipo de colegio

Particular

= Fiscal = Convenio

La Tabla 1, contiene la media y la desvia-
cion estandar de la puntuacion obtenida
en cada escala del cuestionario, los va-
lores individuales permiten el consejo in-
dividual a cada estudiante en cada area
especifica, los valores promedio que se
presentan permiten evaluar de manera
global el desempefio y en qué areas se
debe trabajar a nivel institucional y admi-
nistrativo.

Las escalas con una tendencia mas cen-
tral, en una referencia de Likert de 1 a 7
el centro es 4; son adecuadas para ser
correlacionadas con otros aspectos del
entorno académico, como por ejemplo el
rendimiento.

Tabla 1. Media de las puntuaciones de
estudiantes
ESCALA MEDIA DESV.

Valoracién de la tarea 3.854 1.291
Test de ansiedad 4.603 1.408
Estrategias de elaboracién 5.081 0.974
Estrategias de organizacion 4.868 1.148
Pensamiento critico 4.679 1.026
Autorregulacion a la metacogni-

cién 5.095 0.796
Tiempo y habitos de estudio 4.574 0.965
Autorregulacién del esfuerzo 5.682 0.802
Metas de orientacién intrinseca 5.177 1.129

En la Tabla 2, se presenta el analisis de
validacion del instrumento, mostrando los
valores calculados del parametro Alfa de
Cronbach para cada escala, componente
y seccion del cuestionario, en paréntesis
se muestran los valores obtenidos por Sa-
bogal, L. F. et al. (2011).

Tabla 2. Valores de Alfa de Cronbach

SECCIONES

COMPONENTES

ESCALAS

Motivacion Valor Valoracién de la tarea
0.668 0.452 (0.508) 0.452
Afectivos Test de ansiedad
0.670 (0.639) 0.670
Estrategias Estrategias Estrategias de elabo-
de aprendi- cognitivas y racién
zaje metacognitivas (0.715) 0563
Estrategias de orga-
nizacién
0.871 0.801 (0.677)  0.549
Pensamiento critico
(0.435) 0.416

Autorregulacion a la
metacognicion

(0.751)  0.642
Estrategias de  Tiempo y habitos de
administracion  estudio
de recursos (0.677) 0627
Autorregulacion del
esfuerzo
0.728 (0.689) 0.620
Valor Metas de orientacion
intrinseca
0.182 (0.366) 0.182
0.814

Esta estructura tedrica, debe ser validada
de manera analitica mediante el analisis
Factorial, el cual permite huméricamente
revisar si los datos se agrupan de esta
manera, previo a esto se debe realizar la
prueba KMO de adecuacion que indica si
los datos son idoneos para usarse sobre
ellos el analisis factorial.

La Tabla 3, muestra la prueba KMO rea-
lizada a los datos de los puntajes de
escala, el valor superior a 0.8 indica la
idoneidad de los mismos para realizarse
en ellos el analisis Factorial.
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Esta estructura tedrica, debe ser validada
de manera analitica mediante el analisis
Factorial, el cual permite numéricamente
revisar si los datos se agrupan de esta
manera, previo a esto se debe realizar la
prueba KMO de adecuacion que indica si
los datos son idéneos para usarse sobre
ellos el analisis factorial.

La Tabla 3, muestra la prueba KMO rea-
lizada a los datos de los puntajes de
escala, el valor superior a 0.8 indica la
idoneidad de los mismos para realizarse
en ellos el analisis Factorial.

Tabla 3. Prueba de KMO y Bartlett
escalas MSLQ-SF
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecua- 0.839
cion de muestreo
Prueba de esferici- Aprox. 454.981
dad de Bartlett Chi-cuadrado
gl 36.000
Sig. 0.000

La Tabla 4 muestra el resultado del anali-
sis Factorial, también llamado extraccion
Factorial. Se observa que se reproduce
la distribucion de la escala original, que-
dando las dos primeras como parte del
componente 1y el resto como parte del
componente 2.

Tabla 4. Extraccion factorial escalas del MSLQ-SF
1.1.1 Valoracién de la tarea 0.800
1.2.1 Test de ansiedad 0.821

Estrategias de elabora-

2.1.1 cion 0.789
Estrategias de organi-

2.1.2 zacion 0.655

2.1.3 Pensamiento critico 0.627
Autorregulaciéon a la

2.1.4 metacognicion 0.785
Tiempo y habitos de

2.2.1 estudio 0.715
Autorregulacion del es-

222 fuerzo 0.757
Metas de orientacién

2.3.1 intrinseca 0.570
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Continuando con la exploracion de los da-
tos se realizd la prueba a los items que
corresponden la seccion de Motivacion
del cuestionario. La Tabla 5 muestra la
prueba KMO cuyos valores indican la sus-
ceptibilidad de los datos a ser reducidos
factorialmente y que lo obtenido de ese
anélisis es significativo.

Tablas. Prueba de KMO y Bartlett
escalas MSLQ-SF
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecua- 0.666
cion de muestreo
Prueba de esferici- Aprox. 189.996
dad de Bartlett Chi-cuadrado
Gl 21.000
Sig. 0.000

La Tabla 4 muestra el resultado del anali-
sis Factorial, también llamado extraccion
Factorial. Se observa que se reproduce
la distribucién de la escala original, que-
dando las dos primeras como parte del
componente 1y el resto como parte del
componente 2.

Tabla 6. Extraccion factorial seccion

Motivacion

Valoracion de la

1.1.1.1  tarea 20 0.709
Valoracion de la

1.1.1.2  tarea 26 0.659
Valoracion de la

1.1.1.3 tarea 39 0.651

1.21.1 Test de ansiedad 3 0.677

1.2.1.2 Test de ansiedad 12 0.671

1.2.1.3 Test de ansiedad 21 0.710

1.21.4 Test de ansiedad 29 0.720

Se explora a continuacion la seccion de
Estrategias de Aprendizaje, la prueba de
adecuacion muestra valores significativos
detallados en la Tabla 7.



Tabla 7. Prueba de KMO y Bartlett seccion
Estrategias de aprendizaje

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion  0.775

de muestreo

Prueba de esfericidad  Aprox.

de Bartlett Chi-cuadrado 2205783
Gl 780.000
Sig. 0.000

A partir de este resultado se muestra en la
Tabla 8 que los componentes extraidos de
la matriz de elementos rotados.

Tabla 8.

La estructura original de 7 componentes
se reproduce parcialmente, ya que se ex-
traen 10 compo-nentes: Las escalas de,
autorregulacion a la metacognicion, estra-
tegias de organizacion y tiempo y habitos
de estudio se reproducen casi €s su to-
talidad, la escala de autorregulacion del
esfuerzo se divide en dos partes.

El resto de las escalas se combinan y
conforman una nueva estructura.

Extraccion factorial seccion estrategias de aprendizaje

Autorregulacion del

2.2.2.4 esfuerzo 19 0,711
Autorregulacién del

2.2.2.1 esfuerzo 7 0,641
Autorregulacién a la

2.1.41 metacognicién 16 0,594
Autorregulacion del

2.2.2.6 esfuerzo 28 0,558
Autorregulacién a la

2.1.4.6  metacognicion 35 0,496
Autorregulacién del

2.2.2.3 esfuerzo 11 0,491

2.1.3.3 Pensamiento Critico 15 0,442
Estrategias de

2.1.1.4 elaboracién 24 0,402
Estrategias de

2.1.1.5 elaboracién 25 0,521
Autorregulacién de

2.1.4.4 la metacognicién 32 0,6333
Autorregulacién de

2.1.4.3 la metacognicién 31 0,519
Estrategias de

2.1.2.4 organizacién 40 0,509
Timpo de hébitos

2.2.1.3 de estudio 17 0,497
Estrategias de

2.1.2.2  organizacién 14 0,742
Estrategias de

2.1.2.3  organizacién 23 0,653
Estrategias de

2.1.2.1  organizacién 13 0,613
Tiempo de habitos

2.2.1.2 de estudio 8 0,457
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Tiempo y hébitos de

2.2.1.1  estudio 2 0,720
Tiempo y hébitos de
2.2.1.4 estudio 18 0,647
Estrategias de
2.1.1.3  elaboracién 22 0,505
Tiempo y hébitos de
2.2.1.6 estudio 38 0,419
Autorregulacion del
2.2.2.2 esfuerzo 9 0,719
Autorregulacion del
2.2.2.5 esfuerzo 27 0,704
Autorregulacion a la
2.1.1.1  metacognicién 4 0,739
Metas de
orientacion
2.1.3.2 intrinseca 6 0,674
Autorregulacién a la
2.1.4.5 metacognicién 34 0,733
Metas de
orientacion
2.3.1.1 intrinseca 10 0,701
Autorregulacién a la
2.1.47 metacognicion 36 0,362
Estrategias de
2.1.1.2  elaboracién 5 0,742
Metas de
orientacion
2.3.1.2 intrinseca 37 0,43
Tiempo y habitos de
2.2.1.5 estudio 33 0,744
2.1.3.1  Pensamiento Critico 1 0,758
Autorregulacion a la
2.1.4.2 metacognicion 30 0,470

Para completar el andlisis de la estructura
del cuestionario, se emplearon todos los
ftems y se aplico el analisis factorial, el
resultado de la prueba de adecuacion se
muestra en la Tabla 9, y el resultado de la
extraccion de factores en la Tabla 10.

Tabla 7. Prueba de KMO y Bartlett al
cuestionario

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion  0.775

de muestreo

Prueba de esfericidad  Aprox.

de Bartlett Chi-cuadrado 2205.783
Gl 780.000
Sig. 0.000
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Se observa que el valor de la prueba de
adecuacion es significativo, pero con un
valor algo inferior a los anteriores analisis
debido a la cantidad de items. En este
caso el numero de componentes extrai-
dos es de 12. Este valor es coherente con
lo anterior ya que corresponderian 2 a la
seccion de motivacion y 10 a la secciéon
de estrategias de aprendizaje. Se observa
claramente que la seccion de motivacion
mantiene su estructura, reproduciendo
las Escalas de Valoracion de la tarea y el
Test de ansiedad.



Tabla 10.

Extraccion factorial del cuestionario

2.2.2.4  Autorregulacion del esfuerzo 19 0,715
Autorregulacion a la
2.1.41 metacognicion 16 0,655
2.2.2.6  Autorregulacion del esfuerzo 28 0,609
2.2.2.1  Autorregulacion del esfuerzo 7 0,601
Autorregulacion a la
2.1.4.6  metacognicién 35 0,572
2.2.2.3  Autorregulacion del esfuerzo 11 0,492
Autorregulacion a la
2.1.47  metacognicién 36 0,409
2.1.1.4  Estrategias de elaboracién 24 0,408
2.1.3.3  Pensamiento Critico 15 0,389
2.1.21 Estrategias de organizacion 13 0,727
2.1.2.2  Estrategias de organizacion 14 0,679
2.1.2.3  Estrategias de organizacion 23 0,554
2.21.2  Tiempo y habitos de estudio 8 0,515
2.1.3.2  Pensamiento Critico 6 0,689
2111 Estrategias de elaboracion 4 0,630
Autorregulacion a la
2.1.42  metacognicién 30 0,584
Autorregulacion a la
2.1.43  metacognicién 31 0,482
2.1.2.4  Estrategias de organizacion 40 0,606
2.1.1.5  Estrategias de elaboracién 25 0,531
Autorregulacion a la
2.1.4.4  metacognicién 32 0,518
Metas de orientacién
2.3.1.2  intrinseca 37 0,408
2.2.2.5  Autorregulacion del esfuerzo 27 0,745
2.2.2.2  Autorregulacion del esfuerzo 9 0,690
2.1.1.2  Estrategias de elaboracién 5 0,452
1.2.1.4  Test de ansiedad 29 0,787
1.2.1.3  Test de ansiedad 21 0,716
1.21.1  Test de ansiedad 3 0,530
1.1.1.3  Valoracion de la tarea 29 0,485
2.21.1  Tiempo y habitos de estudio 2 0,739
2.2.1.4  Tiempo y habitos de estudio 18 0,658
2.1.1.3  Estrategias de elaboracion 22 0,373
2.21.6  Tiempo y habitos de estudio 38 0,367
Metas de orientacion
2.3.1.1 intrinseca 10 0,708
Autorregulacion a la
2.1.45 metacognicion 34 0,679
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2.2.1.5 Tiempo y habitos de estudio 33

2.2.1.3  Tiempo y habitos de estudio 17

0,718

0,421

1.1.1.1  Valoracion de la tarea 20

1.1.1.2  Valoracién de la tarea 26

0,742

0,622

2.1.3.1 Pensamiento Critico 1

1.21.2  Test de ansiedad 12

0,750

0,742

Los componentes de las escalas de la
seccion de Estrategias de Aprendizaje se
agrupan de manera similar al analisis an-
terior.

Es necesario al momento de realizar el
andlisis de los resultados obtenidos, in-
dicar las limitaciones de la investigacion,
para poder tener una vision clara de su
aporte.

En este sentido, se debe mencionar que
la muestra estuvo compuesta por 189 es-
tudiantes provenientes de dos asignatu-
ras de la gestion 2017 y 2018, el muestreo
realizado fue de manera no probabilistica
y por conveniencia, debido a la accesibi-
lidad que se tenia con los estudiantes de
esas materias.

Estas condiciones reducen la representa-
tividad del anélisis a nivel de Carrera de
Ingenieria Civil, porque no estan repre-
sentados todos los niveles y variabilidad
de alumnos. Sin embargo, esta misma
situacion mejora la calidad de los resulta-
dos obtenidos ya que son el reflejo de un
grupo homogéneo. Ademas, el empleo de
materias especificas, esta sustentada por
el marco tedrico del MSLQ, el cual indica
gue la motivacion y estrategias de apren-
dizaje de un alumno varian de acuerdo a
la materia, dependiendo estas entre otros
factores de la preferencia del alumno, en
otras palabras, un estudiante tiene mas
motivacion en las materias que prefiere.

Respecto al analisis de confiabilidad del
instrumento, los valores obtenidos por la
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agrupacion de escalas, componentes vy
secciones los cuales pueden comparar-
se con los obtenidos por Sabogal, L. F. et
al. (2011), mostrados en paréntesis, que
solo presenta los valores para las esca-
las. Puede observarse un comportamien-
to muy similar entre ambas aplicaciones y
en ambos casos el valor mayor esta muy
proximo a 0.7 que se considera acepta-
ble. Sin embargo, en los puntos Valora-
cion de la Tarea y Metas de Orientacion
Intrinseca el valor no es aceptable. Esto
contrasta con lo obtenido por Sabogal, L.
F. et al. (2011) de quien se tomo el ins-
trumento, que tiene los valores mas bajos
del parametro en estos mismos puntos.
Para la totalidad del cuestionario el valor
obtenido del parametro Alfa de Cronbach
es de 0.814 que es significativo a nivel es-
tadistico.

En cuanto a los resultados del Analisis
Factorial Exploratorio, realizado median-
te la prueba de adecuacion de muestreo
KMO con un valor de 0.834 vy la prueba
de esfericidad de Barlett (Chi-cuadrado
p<0.05). Ambos resultados con valores
significativos que demuestran la idonei-
dad de la muestra para ser sometida a un
AFC.

El Analisis Factorial Confirmatorio para
verificar la estructura teérica de 40 reacti-
vos agrupados en 9 constructos. El resul-
tado de la extraccion muestra 12 factores
0 constructos producto de que las esca-
las se combinan y conforman una nueva
estructura.



Este comportamiento lo describe Inzunza,
B. et al. (2018), ya que la recombinacion
de componentes de escala se puede de-
ber a que miden aspectos similares y estos
se mezclan de modo que emergen dis-
tintas estructuras factoriales, generadas
también por el medio y el comportamiento
de los estudiantes. En esta investigacion
realizada en Chile, se validd la version
completa del MSLQ que tiene 15 factores
a nivel de estructura tedrica y se lograron
9 con la extraccion factorial. Esto se jus-
tifica a nivel tedrico porque cada region
tiene una percepcion diferente de la agru-
pacion de factores, debido a cuestiones
de contexto, y que en varias aplicaciones
realizadas en otros centros educativos
no se logré replicar los 15 factores teo-
ricos, mencionan también que esto esta
explicado por Pintrich, P., & de Groot, E.
(1990) ya que al aplicar el instrumento en
diferentes poblaciones y centros educati-
vos emergen diferentes configuraciones.
De modo que, si se mantiene el valor de
confiabilidad, esto es aceptable. Duncan,
T. G., & McKeachie, W. J. (2005) mencio-
nan también que se debe a la varianza
del método y a diferencias sobre como se
desarrolla la motivacion y la cognicion en
diferentes medios ambientes.

Varios de los autores de la bibliografia
consultada incluyendo a Sabogal, L. F
et al. (2011) realizan el Analisis Factorial
Unicamente a nivel de escalas, e indican
que es muy complejo lograr un analisis
satisfactorio a nivel de todos los items del
cuestionario.

La estructura obtenida en el presente tra-
bajo esta dentro del marco tedrico pre-
cedente a nivel global. Se puede indicar
adicionalmente que Hilpert, J. C., Stem-
pien, J., van der Hoeven, K. J., & Husman,
J. (2013), mencionan que de acuerdo a la
forma de administracion del cuestionario
se ha encontrado una estructura factorial
latente, diferente a la planteada por Pin-
trich, P., & de Groot, E. (1990). Los resul-

tados del anélisis realizado confirmarian
también esta afirmacion.

En paralelo a los resultados obtenidos por
Curione, K. et al. (2017) en Uruguay, a ni-
vel de escalas el analisis factorial repro-
duce a cabalidad la estructura tedrica del
instrumento.

Por otro lado, en un trabajo de validacion
en estudiantes mexicanos realizado por
Ramirez, M. et al. (2013) en el cual el ana-
lisis es un poco mas superficial verifican-
dose unicamente el valor Alfa para cada
escala y verificando que el valor KMO sea
representativo para la agrupacion de re-
activos en la escala.

Se debe mencionar también que la con-
fianza en el instrumento es tal que Rinau-
do, M. et al. (2003) y Cardozo, A. (2008)
aplican la version completa del MSLQ y la
verificacion se realiza mediante la cons-
tatacion de la existencia de correlacion
entre variables.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente
se puede afirmar luego de la validacion
preliminar del cuestionario; que tiene un
desempefio aceptable en nuestro contex-
to y a partir de esto se puede esperar su
validacion para ser empleado como ins-
trumento estandar.

Si bien se ha logrado verificar su buen
comportamiento; se requiere de investi-
gaciones mas profundas para interpretar
los resultados y comprender la estructu-
ra factorial encontrada. Esto con fines de
apoyarse en los mismos para la toma de
decisiones académicas y administrativas.
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